
Le projet Sa Sécurité intervient dans le Haut-
Katanga et le Lualaba pour prévenir et
réduire le travail des enfants dans les zones
minières artisanales de cobalt et de cuivre. Il
adopte une approche intégrée centrée sur le
renforcement économique, social et physique
des femmes et adolescentes, actrices clés du
changement. 

En ciblant les causes structurelles de
vulnérabilité (faibles revenus, dépendance à
l’économie informelle, accès limité aux
services), il promeut des alternatives
durables. Le projet combine autonomisation
économique, formation professionnelle,
santé communautaire, sensibilisation, et
renforcement des capacités institutionnelles.
Il encourage aussi le leadership féminin, la
gouvernance inclusive et des pratiques
minières responsables, favorisant la
résilience et un développement local durable. 
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Promouvoir le devoir de diligence et renforcer la sécurité des
femmes pour lutter contre le travail des enfants dans le secteur
minier artisanal cupro-cobaltifère en République démocratique du
Congo. 

Mise à jour 2025

Au cours de sa première année, le projet Sa
Sécurité a posé des bases structurantes solides
et favorisé l’adhésion des parties prenantes. Il a
contribué à renforcer l’autonomisation
économique des femmes et adolescentes dans
les zones minières ciblées. 

Le projet a également soutenu des initiatives
améliorant leur bien‑être et leur accès à des
services essentiels. Parallèlement, il a encouragé
des changements positifs au sein des
communautés en matière de pratiques sociales
et sanitaires. 

Enfin, il a contribué à promouvoir une
gouvernance plus responsable dans le secteur
minier artisanal.

Vue d’ensemble des progrès
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Réalisation d’une étude de base dans 6
communautés autour de sites miniers artisanaux
(travail des enfants, genre et moyens de
subsistance).

Conduite d’un diagnostic économique et d’une
cartographie des filières pour identifier des
opportunités économiques et de formation
professionnelle adaptées.

Élaboration et validation d’une stratégie de
communication par l’ensemble des partenaires.

Lancement  à Lubumbashi en juin 2025 lors  de la
DRC Mining Week 2025, renforçant l’adhésion et le
positionnement du projet au niveau national et local.

Identification et mise en place de 80 groupes
locaux de femmes dans six communautés
minières du Haut-Katanga et du Lualaba : Ces
groupes ont constitué le socle de l’intervention
économique du projet et ont permis de
structurer la participation des femmes et
adolescentes aux activités.

262 femmes et adolescentes ont été formées à
des métiers alternatifs à l’exploitation minière
artisanale, notamment en couture, esthétique et
restauration/pâtisserie, favorisant l’acquisition
de compétences adaptées aux opportunités
économiques locales.

Création ou renforcement de 36 activités
génératrices de revenus, portées par 9 femmes
et 27 adolescentes, et appui de 6 groupes d’AGR
opérationnels dans des ateliers locaux : 33
machines pour la coupe et couture sont en
service dans les ateliers communautaires,
contribuant à l’amélioration de la formation, de
la productivité et des revenus.  27 adolescentes
et 9 femmes ont pu acquérir leur propre machine
à coudre, illustrant une progression concrète
vers l’autonomie économique et la durabilité des
actions du projet. 

La préparation des associations villageoises
d'épargne et crédit (AVEC) a permis de poser les
bases de mécanismes d’épargne adaptés aux
réalités des communautés minières, en tenant
compte des pratiques existantes comme les
tontines et des besoins spécifiques des femmes.

Des actions de renforcement des capacités en
gestion financière, gouvernance et tenue des
registres ont été engagées afin de favoriser une
épargne sécurisée et durable, directement liée au
développement des activités génératrices de
revenus.

Principaux résultats atteints en 2025

Mise en place des bases structurantes
du projet 
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Épargne et inclusion financière

1 059 personnes ont bénéficié de soins médicaux
de base, notamment grâce à la clinique mobile du
partenaire de mise en œuvre Bon Pasteur
Kolwezi. 

Des actions de sensibilisation ont renforcé les
connaissances en santé maternelle et infantile,
tandis que la formation du personnel de santé et
des sages‑femmes a contribué à améliorer
durablement la qualité des soins offerts dans ces
zones.

Santé et bien‑être

Gouvernance et diligence raisonnable

Le projet Sa Sécurité a organisé deux ateliers de
formation sur le devoir de diligence à Kolwezi et
Lubumbashi, réunissant environ 60 acteurs du
secteur minier artisanal. Ces sessions ont
renforcé la compréhension des normes
internationales, notamment celles de l’OCDE, et
les capacités de prévention des risques liés au
travail des enfants et aux droits humains. À l’issue
des formations, 91,66 % des autorités et services
techniques formés ont amélioré leurs capacités,
contribuant à une gouvernance plus responsable
du secteur.

Autonomisation économique économique
des femmes et des adolescents 



Étude de cas

Dans le village de Mukoma (Lualaba), LUSOMBOGO
MWANYA Dorcas incarne l’impact des formations
professionnelles sur l’autonomisation des femmes
vivant dans un contexte dominé par l’exploitation
minière artisanale. Mère d’un jeune enfant et
confrontée à des revenus instables, elle vivait dans
une forte vulnérabilité socio-économique, avec peu
d’alternatives économiques durables. 

Grâce au projet Sa Sécurité, mis en œuvre par
IMPACT avec l’ONG Bon Pasteur, Dorcas a
bénéficié d’une formation en coupe et couture.
Cette opportunité lui a permis d’acquérir des
compétences techniques, de renforcer sa confiance
en elle et d’envisager des sources de revenus plus
sûres.
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Aujourd’hui, je me sens capable de soutenir ma
famille sans dépendre des activités minières.

Infirmière au Centre de Santé Afya bora du Bon Pasteur à
Kabamba, elle assure quotidiennement l’accueil, le suivi et la
prise en charge des enfants. Engagée depuis plus de quatre ans,
elle contribue au renforcement de l’accès aux soins de santé
primaires pour les familles de la communauté. 

Au sein de l’Association des Femmes Laveuses de Biwaya,
deux membres participent activement aux activités de tri et
de lavage des minerais dans le cadre des initiatives
d’organisation communautaire. Leur engagement au sein de
la coopérative contribue à renforcer la structuration des
femmes travaillant dans la chaîne artisanale minière et à
promouvoir de meilleures conditions de travail. 

Son parcours reflète une transformation plus large :
262 femmes et adolescentes ont été formées dans
divers métiers, dont la couture, largement
plébiscitée. Ces formations offrent des alternatives
économiques adaptées au contexte local, réduisant
la dépendance aux activités à risque. 

Aujourd’hui, Dorcas participe activement aux
besoins de son foyer et incarne un changement
collectif. Son histoire démontre qu’un accès accru
aux compétences peut transformer durablement les
conditions de vie et renforcer la résilience des
communautés. 

De la vulnérabilité à l’autonomie : le parcours de
Dorcas à Mukoma 



Résultats attendus

La deuxième année marquera le passage
effectif à la mise en place des Associations
Villageoises d’Épargne et de Crédit (AVEC)
dans les communautés minières. Après le
diagnostic et la préparation réalisés en
année 1, ces structures permettront aux
femmes et aux groupes communautaires
d’accéder à des mécanismes d’épargne
sécurisés, de mobiliser des fonds pour
investir dans leurs activités et de renforcer
leur résilience financière.
L’accompagnement portera également sur la
gouvernance des groupes, la transparence
et la gestion des conflits, afin d’assurer leur
pérennité.

L’année 2 accompagnera les acteurs
économiques, les autorités locales et les services
techniques dans l’application du devoir de
diligence, en renforçant la gestion des risques, la
prévention et la transparence, afin de
transformer les acquis en pratiques concrètes et
promouvoir un secteur minier plus responsable.

Partenaires du projet
IMPACT transforme la gestion des ressources
naturelles dans les zones où la sécurité et les droits de
la personne sont menacés. Notre objectif est
d’analyser et de concevoir des approches durables
dans une triple optique de renforcement de la sécurité,
de développement et d’égalité. Organisme
indépendant sans but lucratif, IMPACT fait action
commune avec des partenaires pour mettre en œuvre
un changement durable. 

Bon Pasteur Kolwezi est un organisme sans but
lucratif congolais créé en 2012 par les Soeurs du Bon
Pasteur afin d’améliorer la situation des exploitantes
et exploitants miniers artisanaux par la promotion du
développement communautaire, l’autonomisation des
femmes et la protection des enfants. 

L’Initiative pour la transparence dans les industries
extractives (ITIE) est une Norme mondiale qui vise à
renforcer la transparence dans la gestion responsable
et ouverte des ressources naturelles extractives. 

En collaboration avec le gourvernement congolais,
Good Shepherd International Foundation, Missio
Austria, Responsible Minerals Initiative et Bloom by
IMPACT. 

Le présent document a été publié grâce au généreux soutien financier de l’Union Européenne. Son contenu relève de l’entière
responsabilité d’IMPACT et ne reflète pas nécessairement le point de vue de l’Union Européenne. 4

Déploiement des AVEC

Consolidation des activités génératrices de
revenus

La consolidation des activités génératrices
de revenus (AGR) visera à renforcer les
initiatives existantes en améliorant leur
rentabilité, leur qualité et leur ancrage dans
les marchés locaux, grâce à un
accompagnement technique et
entrepreneurial rapproché. En parallèle, le
projet soutiendra leur diversification et
l’accès à de nouveaux débouchés afin de
transformer ces activités en opportunités
économiques durables, capables de générer
des revenus stables et de renforcer
l’autonomie des ménages.

Mise en œuvre des actions de plaidoyer et
campagnes sociales

La deuxième année lancera des actions de
plaidoyer et de sensibilisation axées sur la
lutte contre le travail des enfants, la
promotion des droits des femmes et la
responsabilisation des acteurs miniers, afin
de favoriser une prise de conscience
collective et un changement durable des
comportements.

Application concrète du devoir de
diligence 

Organisation de dialogues communautaires
multipartites

Le projet intensifiera les dialogues
communautaires multipartites réunissant
communautés, autorités et acteurs miniers, afin
d’aborder les causes du travail des enfants,
renforcer la participation des femmes et
co‑construire des solutions adaptées,
contribuant ainsi à une gouvernance plus
inclusive et collaborative.


