
 

 

 

Contrôleur financier / Contrôleuse financière 
 
Plage salariale : 90 000 $ CA – 110 000 $ CA 
Lieu : Canada (Ontario ou Québec) – Télétravail. 
Langues : bilingue anglais/français indispensable  
Date limite : 13 octobre 2025  
Date de début prévue : Dès que possible 
Horaire de travail : Temps plein 
 
Aperçu 
 
Le Contrôleur financier/la Contrôleuse financière est un(e) gestionnaire clé(e) du département financier 
d'IMPACT et joue un rôle essentiel dans la gestion de la santé financière de l'organisation. En tant que 
membre de l'équipe de direction, le Contrôleur financier/la Contrôleuse financière supervise les 
opérations financières au niveau organisationnel dans les six pays où IMPACT est présent, en collaboration 
avec le Gestionnaire des subventions et de la conformité, qui se concentre sur la conformité et les 
procédures au niveau des projets. Le/la titulaire de ce poste est chargé(e) de garantir la production 
d'informations financières précises et en temps utile pour la prise de décision et l'établissement de 
rapports, d'améliorer l'efficacité des processus financiers et de fournir des analyses stratégiques pour 
soutenir la mission et la durabilité de l'organisation. 
 
Le Contrôleur financier/la Contrôleuse financière supervise actuellement l’Agente comptable et 
coordonne le personnel financier dans les bureaux pays. Bien qu'il s'agisse d'un poste de direction, le rôle 
est pratique et implique la gestion financière directe des processus clés. 
 
Le ou la candidat(e) retenu(e) doit être basé et être autorisé à travailler au Canada (Ontario ou Québec). 
Les candidat(e)s doivent être parfaitement bilingues. IMPACT propose des modalités de travail à domicile 
flexibles pour son personnel au Canada. Les employé(e)s peuvent travailler à domicile ou, s’ils/elles sont 
basé(e)s dans la région d'Ottawa, depuis les espaces de coworking d'IMPACT situés dans le centre-ville 
d'Ottawa et de Montréal.   
 
Principales responsabilités 
 
Stratégie et analyse financières 

▪ Participer aux réunions de direction et à la prise de décision au sein de l'organisation 
▪ Préparer des rapports financiers au niveau organisationnel, y compris des états financiers et des 

prévisions, en coordination avec les collègues de la direction 
▪ Fournir des analyses et des recommandations à la direction et au Conseil d'Administration afin 

d'assurer la viabilité financière de l'organisation 
 
Gestion des processus financiers 

▪ Superviser les cycles financiers mensuels et annuels dans toute l'organisation, y compris le 
rapprochement des grands livres auxiliaires 



 

 

▪ Coordonner les flux de trésorerie, les dettes et le recouvrement des créances 
▪ Coordonner les rapprochements bancaires mensuels et les réévaluations des devises 
▪ Promouvoir l'amélioration continue des procédures et des outils financiers, en développant, 

documentant et généralisant des méthodes de travail plus efficaces et efficientes 
▪ Gérer les performances et les mises à jour du système ERP de l'organisation 

 
Gestion des subventions et rapports 

▪ Superviser et assurer la qualité des rapports financiers destinés aux donateurs 
▪ Examiner les budgets des propositions de collecte de fonds avant leur soumission 
▪ Aider le Responsable des subventions et de la conformité à mettre en place de nouvelles 

structures financières pour les projets, des manuels d'utilisation et d'autres exigences de 
conformité 

 
Conformité, audit et gestion des risques 

▪ Gérer l'audit annuel de l'organisation 
▪ Veiller à ce que les rapports répondent aux exigences légales 
▪ Assister le Responsable des subventions et de la conformité dans le respect des procédures des 

donateurs, les audits de projets et la conformité fiscale, si nécessaire 
 
Leadership et renforcement des capacités 

▪ Gérer l’Agente de comptes qui est un membre de l’équipe mondiale, gérer sa performance, 
fournir des conseils et un accompagnement. 

▪ En collaboration avec le Responsable des subventions et de la conformité, coordonner le 
personnel financier dans les bureaux pays, notamment en participant à leur recrutement et à la 
gestion de leurs performances (en coordination avec le/a responsable financier(e) désigné(e) pour 
le projet) 

▪ Renforcer les capacités du personnel financier de l’équipe mondiale et des bureaux pays par le 
biais de formations et de visites dans les pays. 

 
 
Qualifications et compétences requises 
 
Les candidat(e)s sont invité(e)s à démontrer clairement dans leur candidature qu'ils répondent aux 
exigences du poste.  
 
Qualifications, expertise et compétences essentielles : 

▪ Diplôme ou équivalent dans des domaines tels que la comptabilité et la finance (un CPA ou 
équivalent est un atout important). 

▪ Au moins 5 ans d'expérience pertinente dans la gestion financière ou l'audit (dans le domaine du 
développement international, de préférence au niveau organisationnel plutôt qu'au niveau des 
projets). 

▪ Expérience en gestion financière d'ONG internationales. 
▪ Connaissance des exigences de conformité des divers bailleurs de fonds institutionnels (Affaires 

mondiales Canada indispensable, préférence pour les candidats ayant une expérience avec 
d'autres bailleurs de fonds - UE, PNUE, SIDA, GIZ, etc.)  

▪ Excellente maîtrise d'Excel et des logiciels de comptabilité (expérience de Sage/Intacct un atout). 
 



 

 

Compétences : 
▪ Les candidat(e)s doivent être parfaitement bilingues (français et anglais) à l'oral, à l'écrit et à la 

lecture. 
▪ Solides compétences en matière d'analyse et de résolution de problèmes, capable de relever 

divers défis 
▪ Compétences en leadership et capacité à gérer les priorités pour eux-mêmes et leur équipe 
▪ Communicateur clair  
▪ Intégrité et éthique solide 
▪ Rigueur et souci de l'exactitude, de la précision et du respect des normes 

 
À propos d'IMPACT 
 
IMPACT transforme la gestion des ressources naturelles dans les régions où la sécurité et les droits de la 
personne sont menacés. Nous nous employons à analyser et à concevoir des approches de gestion des 
ressources naturelles dans une triple optique de renforcement de la sécurité, de développement et 
d’équité. Organisme indépendant sans but lucratif, nous nous entourons de partenaires pour réaliser un 
changement durable. 
 
IMPACT possède un siège social à Ottawa, au Canada, ainsi que des bureaux en République 
démocratique du Congo, en Ouganda et en Côte d’Ivoire. L’organisme mène des projets au Burkina Faso, 
au Mali et au Zimbabwe. En savoir plus sur www.impacttransform.org.  
 
Pour poser votre candidature 
 
Pour poser votre candidature, faites-nous parvenir les documents suivants par courriel à l’adresse 
jobs@impacttransform.org : 
  

• Une lettre de motivation expliquant votre intérêt pour le poste 

• Votre curriculum vitae 
 
Dans l'objet de l'e-mail, veuillez indiquer : le poste pour lequel vous postulez et votre nom. 
 
Nous remercions tous mais seules personnes convoquées en entrevue seront contactées. En raison du 
volume de candidatures reçues, nous vous demandons de ne pas donner suite à votre candidature. 
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