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Sa Securite

Promouvoir le devoir de diligence et renforcer la sécurité des femmes
pour lutter contre le travail des enfants dans le secteur minier artisanal
cupro-cobaltifere en République démocratique du Congo

Le projet Sa Sécurité d'IMPACT vise a réduire le travail des enfants dans les secteurs miniers artisanaux du
cobalt et du cuivre en République démocratique du Congo (RDC) en s'attaquant a ses causes profondes,

en particulier I'insécurité des femmes. Le projet a pour but d’améliorer le bien-étre général des femmes et
des jeunes au sein des communautés minieres artisanales, tout en renforcant la capacité du secteur privé
et des autorités locales a exercer leur devoir de diligence. S'échelonnant sur quatre ans, le projet est financé
par I'Union européenne et doté d’'un budget de 2,9 millions € (3 millions $ US).

Financé par
L I’Union européenne
. P Février 2025



Comment la sécurité des femmes
se répercute-t-elle sur le travail
des enfants ?

Durant la premiére phase du projet Sa Sécurité en
2022-2023", IMPACT a cherché a comprendre comment
I'insécurité des femmes au sein des communautés
vivant de |'exploitation artisanale du cobalt en RDC se
répercute sur le travail des enfants. L'analyse d’études
existantes, ainsi que des entrevues de groupe et avec des
exploitantes miniéres artisanales a Kolwezi, a révélé que :

- Dans les communautés miniéres vivant de
I'exploitation artisanale du cobalt, les femmes
contribuent en grande partie au revenu du ménage,
mais ce qu'elles gagnent ne suffit pas a subvenir
aux besoins essentiels du foyer;

- Pour compenser ce manque a gagner et subvenir
aux besoins liés a la nourriture, aux vétements
et frais de scolarité, les enfants sont contraints
de travailler dans les mines;

- Les meéres savent que cette pratique est interdite,
mais elles ne voient pas d’autre issue pour s'en sortir;

- Lexploitation du cobalt est la source de revenus
privilégiée dans la région, car elle ne requiert aucun
capital de départ et garantit des rentrées d’argent
quotidiennes;

1 IMPACT, Sa Sécurité, https://impacttransform.org/fr/travail/projet/sa-securite/.

- Les enfants contournent l'interdiction de travailler
en se déplacant d’un site minier a I'autre, en adaptant
leurs horaires de travail et en acceptant de payer
des « droits d'accés » informels.

Le rapport de recherche d’'IMPACT intitulé :

« Dépendance des familles envers le travail des enfants :
arguments en faveur d’'une augmentation du revenu

des femmes pour mettre fin au travail des enfants dans
le secteur congolais du cobalt » révéle que la pauvreté
est un facteur clé du travail des enfants dans le secteur?.
Lorsque les meres font face a des difficultés, leurs enfants
leur viennent en aide. Certains sont encouragés par leurs
parents, d’autres suivent de leur propre chef les traces

de leurs fréres et soeurs, amis et voisins.

L'exploitation artisanale du cobalt offre aux membres
de la communauté les revenus les plus élevés de la
région. Les enfants gagnent jusqu’a 2,50 $ US par jour
et reversent généralement leurs gains a leurs meres
pour les aider a subvenir aux besoins essentiels de la
famille, tels que la nourriture3. IMPACT a constaté que si
le revenu des enfants permet de subvenir aux besoins
de base de la famille, comme la nourriture, la premiére
mesure a prendre pour lutter contre le travail des enfants
est d'augmenter le revenu des principaux soutiens

de famille, c’est-a-dire les femmes.

2 IMPACT, « Dépendance des familles envers le travail des enfants : arguments en faveur d'une augmentation du revenu des femmes pour mettre fin au travail des
enfants dans le secteur congolais du cobalt », juillet 2023, https://voicigloria.impacttransform.org/documents/Briefing_Paper_FR.pdf.

3 IMPACT, « Dépendance des familles envers le travail des enfants », p. 8.
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Comment le projet Sa Sécurité va-t-il améliorer les moyens
de subsistance des femmes et réduire le travail des enfants?

Améliorer la

sécurité des
femmes dans les
communautés vivant
de 'EMAPE

Les femmes ont du mal a satisfaire
les besoins essentiels de leur

foyer et n'ont d’autre choix que de
compter sur les revenus générés,
entre autres, par le travail de leurs
enfants. Le projet mettra en ceuvre
des stratégies visant a augmenter
les revenus des femmes, a accroitre
leur sécurité et a maintenir des
familles au-dessus du seuil de
pauvreté. Par I'acquisition de
compétences techniques et de
notions financiéres, ainsi que la mise
sur pied d'associations d'épargne
et de crédit, les femmes seront a
méme de diversifier leurs revenus
et de trouver d'autres débouchés
économiques. Des formations aux
droits de la personne, a la santé

et a la sécurité des femmes et des
jeunes filles renforceront la sécurité
des meres et de leurs enfants au
sein des communautés miniéres
artisanales.

Accroitre le

leadership pour
lutter contre le travail
des enfants et renforcer
I’égalité des genres dans
les sites de 'EMAPE

Afin d’encourager la mobilisation
collective au sein des
communautés, le projet organisera
une campagne de sensibilisation
ciblant les normes socioculturelles
et de genre qui perpétuent le
travail des enfants et entravent

les droits des femmes travaillant
dans le secteur de 'EMAPE. Cette
campagne visera a aider les actrices
et acteurs locaux a élaborer de
meilleures stratégies pour lutter
contre le travail des enfants, tout
en renforcant les capacités de
leadership des femmes sur ces
enjeux. Les femmes leaders seront
formées aux droits de la personne,
aux lois pertinentes ainsi qu‘a la
défense de leurs intéréts, ce qui les
rendra mieux a méme de prendre
part aux décisions concernant leurs
foyers, familles et communautés.

Théorie du changement

Empécher le
travail des enfants
dans les secteurs
miniers artisanaux
du cobalt et

du cuivre.

Sa Sécurité

Améliorer la situation socioéconomique des femmes
et des jeunes dans les communautés miniéres des
provinces du Haut-Katanga et du Lualaba, en RDC.

Appuyer
I'exercice du
devoir de diligence
et la transparence dans
les chaines d’approvisionnement
de ’'EMAPE

Le projet formera et soutiendra

les opérateurs de la chaine
d’approvisionnement artisanale
dans l'exercice de leur devoir de
diligence. Ces formations mettront
particulierement I'accent sur les
risques liés au travail des enfants
ainsi que les normes qui perpétuent
ce phénomene. Les autorités
locales seront également formées

a la mise en ceuvre du devoir de
diligence et, surtout, aux moyens
de surveiller et de réduire le travail
des enfants sur les sites miniers.

En comprenant comment elles
peuvent aider les actrices et acteurs
économiques a mettre en place des
chaines d'approvisionnement plus
responsables et transparentes, les
autorités locales seront a méme
d’assumer leur role de facon plus
adéquate.

secteurs public et privé concernés.

Renforcer l'obligation de diligence dans le secteur
minier artisanal en augmentant la capacité des



RESULTATS

ACTIVITES

Résumeé du
cadre logique

LY
REVENUS ET SECURITE

(apacité accrue des femmes a
améliorer leur revenu et leur statut
économique

Acces accru a de nouveaux débouchés
économiques pour les femmes et les
adolescentes

Renforcement des connaissances et
capacité accrue des femmes et des
adolescentes a améliorer leur sécurité

Soutien aux groupes de femmes locaux

Mise sur pied d‘associations
villageoises d'épargne et de crédit

Formation a des activités
rémunératrices

Formation aux droits de la personne,
au devoir de diligence et au role des
autorités minieres

Education a la santé et provision
de a soins médicaux de base

Dialogues communautaires

Sa Sécurité

*
F7 3

LEADERSHIP DANS LES
COMMUNAUTES

Connaissance accrue des actrices et
acteurs communautaires pour lutter
contre le travail des enfants et atténuer
les effets négatifs des normes de genre
nuisant aux femmes et aux jeunes filles

(apacité collective accrue des femmes
et des adolescentes a influencer les
décisions relatives au travail des
enfants et a I'égalité des genres

Etude sur les perceptions locales
(ampagne de sensibilisation

Formation au leadership, a la prise
de décision et a la défense des droits

Formation aux pratiques commerciales
responsables dans les chaines
d‘approvisionnement artisanales

en minerai pour les femmes

Soutien a la promotion des droits
des femmes et des jeunes

Notre objectif : empécher le travail des enfants dans les secteurs miniers
artisanaux du cobalt et du cuivre en apportant un soutien socioéconomique
aux meres et aux adolescentes, ainsi qu'en encourageant l'obligation

de diligence dans le secteur.

@

4

DEVOIR DE DILIGENCE DANS LES
CHAINES D’APPROVISIONNEMENT

(apacité accrue des opérateurs
économiques a exercer leur devoir

de diligence en prétant une attention
particuliére aux risques liés au travail

des enfants et aux normes socioculturelles
et de genre qui perpétuent le travail

des enfants dans les sites de I'EMAPE

Renforcement de la capacité des autorités
locales et des autorités miniéres étatiques
a assumer leur role

Formation au devoir de diligence

Soutien aux opérateurs économiques
dans I'exercice de leur devoir de diligence

Soutien aux autorités locales dans
I'exercice de leur devoir de diligence

Soutien aux autorités locales dans la
surveillance et la réduction du travail
des enfants



Voici Gloria

Gloria* est exploitante artisanale de cobalt a
Kolwezi, en République démocratique du Congo.

L'extraction du cobalt a toujours fait partie de

sa vie. Mais jamais elle n"aurait imaginé que ses
jeunes enfants travailleraient un jour a ses cotés.
Ce n'est pas la vie dont elle révait pour eux.

Gloria et sa famille peinent a joindre les deux
bouts. Un jour, ses deux ainés ont commencé
a l'accompagner a la mine. Gloria compte
maintenant sur leur revenu pour payer la
nourriture et le loyer.

Gloria sait que cette situation n'est pas normale,
mais n'a guere le choix. Elle s'assure que ses
enfants restent pres d'elle et, si elle entend

un agent s'approcher, leur ordonne de détaler
jusqu’a la maison.

Gloria aimerait que ses enfants aillent a I'école,
qu'ils soient promis a de meilleurs lendemains.
Si elle en avait la chance et les moyens, elle
pourrait leur offrir un avenir meilleur.

POUR EN SAVOIR PLUS, REGARDEZ >

LA VIDEO.

4 Lhistoire de Gloria a été écrite pour refléter I'expérience des femmes
que nous avons interrogées a Kolwezi en préservant leur anonymat.
Les noms et les détails ont été modifiés, mais I'histoire de Gloria est
fidele aux témoignages recueillis. Ce qui suit repose sur des entretiens
accordés par des exploitantes artisanales et des négociantes de cobalt
de Kolwezi en 2022 et 2023. Pour en savoir plus : https://voicigloria.
impacttransform.org/.

Sa Sécurité
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IMPACT transforme le mode de gestion des ressources
naturelles dans les régions ou la sécurité et les droits
de la personne sont menacés. Nous analysons et
concevons des approches de gestion des ressources
naturelles dans une triple optique de renforcement de
la sécurité, de développement et d'égalité. Organisme
indépendant sans but lucratif, IMPACT fait action
commune avec des partenaires locaux pour réaliser
un changement durable. IMPACT intervient en RDC et
dans les pays voisins depuis plus d'une décennie dans
le cadre de multiples projets appuyant des chaines
d’approvisionnement responsables et transparentes
dans les secteurs artisanaux de l'or et du cobalt.

Bon Pasteur Kolwezi est un organisme sans but
lucratif congolais créé en 2012 par les Sceurs du Bon
Pasteur afin d'améliorer la situation des exploitantes
et exploitants miniers artisanaux par la promotion

du développement communautaire, 'autonomisation
des femmes et la protection des enfants. Lorganisme
poursuit et développe ses activités a Kolwezi, dans la
province du Lualaba, et renforce son appui dans sept
communautés miniéres artisanales des environs.

L'Initiative pour la transparence dans les industries
extractives (ITIE) est une Norme mondiale qui vise a
renforcer la transparence dans la gestion responsable
et ouverte des ressources naturelles extractives.

En RDC, un Comité National formé par un Comité
Exécutif organe de pilotage composé des membres
du gouvernement, des entreprises extractives et de

la société civile ainsi que d’un Secrétariat Technique
qui assure la gestion courante de la mise en ceuvre du
processus que dirige un Coordonnateur National.

En collaboration :

Le projet est mis en ceuvre en collaboration avec le
ministére de la Santé, Education, Affaires Sociales et
Humanitaires, Genre, Famille et Enfants de la Province
de Lualaba, ainsi qu'avec Good Shepherd International
Foundation et Missio Austria.

La mise en ceuvre du projet est soutenue par la
Responsible Minerals Initiative et Bloom by IMPACT.
Le projet travaille en étroite collaboration avec de
nombreux ministéres, notamment le ministére de la
Santé, le ministere des Affaires sociales et le ministére
des Mines de la RDC, ainsi qu’avec les initiatives en
cours du gouvernement de la RDC visant a lutter contre
le travail des enfants et a introduire I'exploitation
miniére artisanale responsable du cobalt.

Sa Sécurité



IMPACT

Transformer la gestion des ressources naturelles
Renforcer le pouvoir d'agir des communautés

IMPACT transforme la gestion des ressources naturelles dans les
régions ou la sécurité et les droits de la personne sont menacés.
Nous nous employons a analyser et a concevoir des approches
de gestion des ressources naturelles dans une triple optique

de renforcement de la sécurité, de développement et d'équité.
Organisme indépendant sans but lucratif, nous nous entourons
de partenaires pour réaliser un changement durable. IMPACT
posséde un siege social au Canada, ainsi que des bureaux en
République démocratique du Congo, en Ouganda et en Cote
d’Ivoire. Lorganisme méne des projets au Burkina Faso, au
Burundi, au Mali et au Zimbabwe.

Cette publication a été financée par I'Union européenne. Son contenu
releve de I'entiere responsabilité d'IMPACT et ne refléte pas nécessairement
le point de vue de I'Union européenne.
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www.impacttransform.org
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