IMPACT
Formulaire de renseignements supplémentaires

Poste :
Gestionnaire de Projet (consultance) à temps plein à Kéniéba, Bamako, Mali


Section 1 : renseignements personnels
Prénom :
Nom de famille : 
Adresse :
Téléphone :
Adresse de courriel :
Veuillez confirmer que vous êtes légalement autorisé à travailler au Mali (oui/non) :




Section 2 : Expérience en gestion de projets
Possédez-vous de l’expérience appréciable à gérer un projet ou un processus relié au développement communautaire, au développement international, à l’aide humanitaire ? (1 page maximum).




Section 3 : Gestion axée sur les résultats 
Décrivez brièvement votre expérience que vous pourriez avoir au niveau de la gestion axée sur les résultats ? (½ page maximum). 
 



Section 4 : Expérience en réseautage ou de représentation auprès des autorités gouvernementales 
Possédez-vous de l’expérience dans l’établissement et le maintien de relations collaboratives avec des autorités gouvernementales ou groupes communautaires ?  (½ page maximum).



Section 5 : Vivre en milieu rural 
[bookmark: _GoBack]Étant donné que les activités de ce projet sont à 100% dans la région Kéniéba, accepteriez-vous d’être basé à Kéniéba ? Ou quelles autres options proposeriez-vous ?   (½ page maximum).




Section 6 : Expérience dans l’intégration des femmes et des populations vulnérables
Décrivez brièvement votre expérience d’intégration sur les aspects du genre et/ou des populations vulnérables dans votre travail (½ page maximum).




Section 7 : Compétences linguistiques
Please respond in English. What is your experience working with micro-credit programs cooperatives? (½ page maximum).





Section 8 : Renseignements supplémentaires
Désirez-vous fournir d’autres renseignements pertinents ?




Section 9 : Références
Fournissez le nom et les coordonnées de trois personnes, dont un employeur actuel ou récent. Nous ne vérifierons les références qu’à la suite des entrevues.
Référence 1 :

Référence 2 :

Référence 3 :




Section 10 : Disponibilité
Si nous vous choisissons, quand serez-vous en mesure d’entrer en fonction comme consultant.e ? 
Y a-t-il d’autres facteurs dont nous devrions tenir compte ?



Section 11 : comment avez-vous entendu parler de cette offre d’emploi ?



