IMPACT
Formulaire de renseignements supplémentaires

Poste :
Consultant ou Consultante pour la mise en place des activités de IMPACT au Burkina Faso


Section 1 : renseignements personnels
Prénom :
Nom de famille :
Adresse :
Téléphone :
Adresse de courriel :
Veuillez confirmer que vous êtes légalement autorisé à travailler au Burkina Faso (oui/non) :



Section 2 : expérience du secteur de l’extraction
Décrivez brièvement vos connaissances et votre expérience du secteur de l’extraction, notamment de la chaîne d’approvisionnement responsable, de la gouvernance des ressources naturelles et du secteur minier artisanal (1 page maximum).



Section 3 : expérience en gestion de projets
Décrivez brièvement votre expérience en matière de gestion de projets (1 page maximum).



Section 4 : expérience en réseautage ou de représentation auprès des autorités gouvernementales 
Décrivez brièvement votre expérience en matière de réseautage ou de représentation auprès des autorités gouvernementales (½ page maximum).



Section 5 : expérience sur le travail terrain 
Décrivez brièvement vos expériences de travail sur le terrain, en particulier dans les régions de conflit ou à haut risque (½ page maximum).



Section 6 : expérience dans l’intégration des femmes et des populations vulnérables
Décrivez brièvement votre expérience avec des question d’intégration de genre et/ou des populations vulnérables dans votre travail (½ page maximum).





Section 7 : compétences linguistiques
Décrivez votre maîtrise du français et de l’anglais parlé et écrit. Pouvez-vous vous exprimer dans d’autres langues ?




Section 8 : renseignements supplémentaires
Désirez-vous fournir d’autres renseignements pertinents?




Section 9 : références
Fournissez le nom et les coordonnées de trois personnes, dont un employeur actuel ou récent. Nous ne vérifierons les références qu’à la suite des entrevues.
Référence 1 :

Référence 2 :

Référence 3 :




Section 10 : disponibilité
Si nous vous choisissons, quand serez-vous en mesure d’entrer en fonction comme consultant.e ? 
Y a-t-il d’autres facteurs dont nous devrions tenir compte ?



Section 11 : comment avez-vous entendu parler de cette offre d’emploi?



