Transforming natural resource management
Empowering communities

Transformer la gestion des ressources naturelles
Renforcer le pouvoir d’agir des communauteés

POSTES VACANTS AU SEIN DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Poste: Membre du conseil d’administration (poste bénévole)
Date limite de dépot des candidatures : En cours

IMPACT sollicitelacandidature de membres actifs et expérimentés de la collectivité pour siéger a son
conseil d’administration. Il s’agit de postes bénévoles.

La candidate ou le candidat idéal possede de I’expérience ou intérét au sein d’un organisme sans but
lucratif international, a notre mandat a coeur et comprend le réle qu’une administratrice ou un
administrateur est appelé a jouer en matiere de gouvernance. Toutes les personnes qualifiées sont
invitéesapostuler.

L'engagement d’'IMPACT en faveur de la diversité se reflete dans la composition de son conseil
d’administration. Nous sommes a la recherche de candidates et de candidats qui habitent ou qui
connaissentbien un paysde I’hémispheére sud riche en ressources naturelles et touché pardes conflits
(idéalement en Afrique et en Amérique latine). Nous encourageons fortement la candidature des
femmes et de celles et ceux qui maitrisent les dossiers liés a la condition féminine, a la paix et ala
sécurité.

A PROPOS D'IMPACT
Mission

IMPACT transforme lagestion des ressources naturelles dans
leszonesoula sécurité etlesdroits de la personne sont
menacés. Nous analysons et concevons des approches de
gestion desressources naturelles dans une triple optique de
renforcementde lasécurité, de développement et d’égalité.
Organisme indépendant sans but lucratif, IMPACT fait action
commune avecdes partenaireslocaux pourréaliserun
changementdurable.

Etabli & Ottawa (Canada), IMPACT posséde des bureaux en
République démocratique du Congo, en Ouganda, et en Cote
d’lvoire.

Vecteurs de changement

REVELER : nous examinons, surveillons et analysons les modes de gestion des ressources naturelles et
lessolutions pouraméliorer ces systémes.

INNOVER: nous concevons, testons et déployons des systemes de gestion améliorés des ressources
naturelles parle biais d’une assistance technique, le transfert de connaissances et le renforcement des
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capacités.

ENGAGER : nous promouvons un dialogue constructif avecdifférentes parties prenantes, notammentla
société civile, les décideurs politiques, I'industrie et les communautés, dans le but d’améliorerle mode
de gestion desressources naturelles.

Nos cinq domaines d’intervention

Réforme réglementaire et |égislative, Transparence de la chaine d’approvisionnement, Commerce et
financementillicites, Egalité des genres, et Gestion de |’environnement.

Approche -
1o
Nous croyons fermement qu’un changement durable et LA,
transformateurdans le secteur des ressources naturelles L
se produira par le renforcementdes habiletés, P
I’investissement etlamise envaleurdes acteurslocaux: (;- .
voilalaconviction profonde etle principe qui guident nos N "( \.".'
actions. Notre travail vise a appuyer et ceux qui subissent '\\ ' 5 § &

les contrecoups etl’injustice des systemes de gouvernance
précaires, alesincitera se mobilisereta remettre en
guestionlafacondontleurs ressources sont gérées.

¥,

Le conseil d’administration d’IMPACT est composé d’'un maximum de 15 membres provenant du
Canada, de I’Afrique et des Etats-Unis. Le conseil assure I’embauche et ’évaluation du rendement de |a
directrice générale, en plusde veillerace que le programme de |I’organisme reste enadéquation avec
ses objectifs stratégiques. Il supervise le mandat d’IMPACT, son image de marque, ses activités de
financement, sonrespect des normes de santé etsécurité, et bien d’autres choses encore.

Les membres du conseil d’administration assument un mandatbénévole (nonrémunéré) de trois ans,
renouvelable pourtrois autres années. lls consacrent en moyennecing heures par mois aux activités du
conseil.

Les réunions du conseil ontlieutous les trimestres, en matinée (de 9ha 12 h [HNE]), pourtenircompte
des différents fuseaux horaires. Elles se déroulent en personne a Ottawa ou par téléconférence pourles
membres quisonta I’extérieur du pays. La possibilité d’'unerencontre annuelle en personne regroupant
tousles membres estactuellemental’étude.

Les membres du conseil d’administration sont tenus de siéger a un comité. Les réunions des comités
sontplus fréquentes et se déroulent partéléphone. IMPACT organise égalementdes événements tout
au long de I’année auxquels les membres du conseil sont encouragés a participer dans la mesure du
possible. De plus, IMPACT peutfaire appel aux membres du conseil pouragirentantqu’experts d’une
guestion etorienterau besoin ses travaux.

En siégeant au conseil d’administration d’'IMPACT, les candidates et candidats intéressés jouiront des
avantagessuivants:
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e Renforcementde lavisibilité publique et élargissement des réseaux;

e Participationade nouvelles expériences et acquisition de nouvelles compétences;

e Possibilité d’agiren mettantsesrelations a profitet enfaisantentendre savoix pourcontribuer a
faconnerl’organisme;

e Meilleure connaissancede lacause etamélioration du principe d’égalité etde diversité dans la
représentation de I’organisation.

Dépot des candidatures

Pourposervotre candidature, faites-nous parvenirvotre curriculumvitee accompagné d’une lettre de
motivation a nominations@impacttransform.org. Les candidatures seront examinées au fureta mesure,
mais les candidates et candidats ont jusqu’au 1* juin pour postuler en vue des nominations de juillet.
Seulesles personnes convoquées en entrevue seront contactées.
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